
安⼼して求職活動を⾏っていただくための弊社の取組 
 
弊社では、採⽤選考、または会社説明会やオープンカンパニー等に参加される皆様が、安
⼼して求職活動を⾏える環境づくりに取り組んでいます。 
万が⼀、弊社の社員から不適切な⾔動（セクシュアルハラスメント等）を受けたり、⾒聞
きしたりした場合は、お⼀⼈で悩まずに、下記の専⽤窓⼝までご相談ください。 
 
1.採⽤活動における弊社のルール 
⾯談の場所・時間等： 
選考や⾯談は、原則として弊社が指定した店舗・オフィス等の会議室またはオンライン上
にて、弊社の営業時間中に実施します。 
深夜や、個室居酒屋、ホテル等の不適切な場所を指定することはありません。 
また、対⾯での⾯談等は、原則として複数名で対応するか、周囲の⽬が届く環境で実施し
ます。 
連絡⼿段： 
社員との連絡は、会社の電話やメールアドレス、または⼈材採⽤会社様が指定するシステ
ムを通して⾏います。 
社員個⼈のプライベートな SNS（LINE、個⼈のインスタグラム等）での連絡を求めるこ
とはありません。 
 
2.求職者様向け専⽤窓⼝ 
窓⼝：求職者等専⽤窓⼝ 
連絡先電話番号：092-722-5000 
対応時間：平⽇ 9：00〜18：00 
 
※ご相談いただいた内容は、皆様のプライバシーを厳重に保護し、調査によって今後の採
⽤選考において不利益な扱いを受けることは決してありません。 


